
โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง การเขียนรายงานประวัติและผลงานของอาจารย์ เพื่อยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ

อาจารย์ด้านการเรียนการสอน Thailand-PSF 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาระบบ
และกลไกการพัฒนาอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.4.1 
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างนวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ และ
พัฒนาอาจารย์ในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม ซึ่งได้ก าหนดโครงการส าคัญไว้ใน
กลยุทธ์ที่ 1.4 คือ โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามมาตรฐาน Thailand PSF ของสมาคมเครือข่าย 
การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท.) เพ่ือให้คณาจารย์ได้พัฒนา
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนให้แก่นิสิตต่อไป ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายในการส่งเสริมให้คณาจารย์
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน การท าหน้าที่เป็นอาจารย์มือ
อาชีพที่เข้าใจในบทบาทและความรับผิดชอบ ตลอดจนการน าไปสู่การปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
(Thailand Teaching Professional Standard Framework หรือ Thailand-PSF) 
 ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ มีหน้าที่ในการสนับสนุนอาจารย์ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการเรียน
การสอนของอาจารย์ให้มีคุณภาพ และพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
ได้รับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand-PSF) โดยผลการด าเนินโครงการพัฒนา
อาจารย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ได้ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาอาจารย์ตามกรอบแนวทาง 
Thailand-PSF จ านวน 11 หลักสูตร ขึ้น ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต (TSU for All) อาจารย์ผ่าน
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ จ านวนทั้งหมด 365 คน จากคณาจารย์ทั้งสิ้น 503 คน คิดเป็นร้อยละ 72.56 
และมีอาจารย์ขอเข้ารับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ จ านวน 73 คน และผลการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทาง TPSF ผ่านระดับ 3 "ครูที่สร้างครูที่มีคุณภาพในองค์กร" จ านวน 5 คน  ผ่านระดับ 2  
"ครูที่เกื้อกูลเพ่ือนร่วมวิชาชีพให้มีให้เป็นครูที่มีคุณภาพ" จ านวน 28 คน และผ่านระดับ 1 "ครูที่มีคุณภาพ" 
จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 7.63 ของอาจารย์ทั้งหมด  
 จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและผลการส ารวจความต้องการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ จึงก าหนดจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ ตามกรอบแนวทาง Thailand-PSF ให้อาจารย์สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้อาจารย์สามารถเขียนรายงานประวัติและผลงานของอาจารย์ เพ่ือยื่นขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน 
 2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ผ่านการรับรองสมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ตามกรอบแนวทาง Thailand-PSF  
 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณาจารย์มหาวิทยาลัยทักษิณ จ านวน 130 คน โดยมีคุณสมบัติอาจารย์ ดังนี้ 
 1. เป็นอาจารย์ของมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะด้านการเรียนการสอน 
Thailand-PSF ระดับ 2 ขึ้นไป 
 2. เป็นอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามกรอบสมรรถนะอาจารย์ที่ขอรับการประเมิน ตามเกณฑ์ที่
สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ก าหนด 
ตั้งแต่ระดับที่ 2 ขึ้นไป 
 3. เป็นอาจารย์ที่ แจ้งความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมเรื่อง การเขียนรายงานประวัติและผลงาน
ของอาจารย์ เพ่ือยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน Thailand-PSF เมื่อวันที่ 16 
ธันวาคม 2567 จ านวน 19 คน (ตามรายชื่อแนบ)  
 
5. รูปแบบกิจกรรมและหัวข้อการอบรม 
 อบรมเชิงปฏิบัติการจ านวน 2 วัน หัวข้ออบรม จ านวน 12 ชั่วโมง โดยการอบรมประกอบด้วย
หัวข้อ ดังนี้ 
 1. การเขียนรายงานประวัติและผลงานของอาจารย์ เพ่ือยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์
ด้านการเรียนการสอน 
 2. Share And Learn : เทคนิคการเขียนผลงานเพื่อยื่นขอประเมิน Thailand-PSF 
 
6. วิทยากร 
 1. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ อานุภาพ  เลขะกุล อุปนายกคนที่ 1 กรรมการบริหารสมาคม
เครือข่ายพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 
 2. อาจารย์มหาวิทยาลัยทักษิณ ที่ผ่านการรับรองสมรรถนะ Thailand-PSF ระดับ 2 และระดับ 
3 จ านวน 34 ท่าน เพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาผลงานเพ่ือยื่นขอประเมิน Thailand-PSF รายชื่อพ่ีเลี้ยงดัง
แสดงทีล่ิงก์ https://tpsf.tsu.ac.th/newsDetail.php?pid=129331 
  
7. วัน เวลา และสถานที่ 
 ก าหนดจัดกิจกรรม จ านวน 2 วัน ในระหว่างวันที่ 8 – 9 เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 



8. วิธีด าเนินการและระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะเวลาด าเนินงาน 4 เดือน (เดือนกุมภาพันธ์ 2568 ถึง เดือนพฤษภาคม 2568) โดยมีแผน 
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 

รายละเอียดกิจกรรม วันที่ด าเนินกิจกรรม 
1. จัดท าเอกสารขออนุมัติโครงการ  14 กุมภาพันธ์ 2568 
2. ก าหนด/ทบทวนรายละเอียดการจัดกิจกรรม (เนื้อหาหลักสูตร/
สถานที่จัดกิจกรรม/วิทยากร)  

17-21 กุมภาพันธ์ 2568 

3. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม และประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 

20 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 

4. ประกาศรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมและประสานผู้เข้าร่วมอบรม 15 มีนาคม 2568 

5. ด าเนินจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 2 วัน  ระหว่างวันที่ 8 - 9 เมษายน 2568  
6. อาจารย์ผู้เข้าอบรมด าเนินการยื่นขอรับการประเมิน TPSF  เมษายน – พฤษภาคม 2568 
7. ทบทวนและสรุปการด าเนินโครงการ พฤษภาคม 2568 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. อาจารย์สามารถเขียนรายงานประวัติและผลงานของอาจารย์ เพ่ือยื่นขอรับการประเมิน
สมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. อาจารย์สามารถยื่นขอการประเมินสมรรถนะด้านการเรียนการสอน Thailand-PSF ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 3. มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง และอาจารย์พ่ีเลี้ยงสามารถพัฒนาความก้าวหน้าในระดับสูงขึ้นตาม
กรอบ Thailand-PSF  
 
 

……………………………………………………………………..



ก าหนดการกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การเขียนรายงานประวัติและผลงานของอาจารย์  

เพื่อย่ืนขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน Thailand-PSF 
ระหว่างวันที่ 8 – 9 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 

................................................................................................................................................................... 
วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 08.00 – 16.00 น. 

เวลา กิจกรรม 

18.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30 – 09.00 น. พิธีเปิดกิจกรรมการอบรม 

09.00 – 12.00 น.  กิจกรรมอบรม เร่ือง การเขียนรายงานประวัติและผลงานของอาจารย์  
เพื่อยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน 
โดย รองศาสตราจารย์ นพ.อานุภาพ เลขะกุล 
 คณะกรรมการของ Thailand  PSF 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. Workshop การเขียนรายงานประวัติและผลงานของอาจารย์  

เพื่อยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน 
โดย รองศาสตราจารย์ นพ.อานุภาพ เลขะกุล 
 คณะกรรมการของ Thailand  PSF 

วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2569 เวลา 08.00 – 16.00 น. 

18.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น.  เทคนิคการเขียนผลงานเพื่อยื่นขอประเมิน Thailand-PSF 
โดย ตัวแทนอาจารย์ ที่ผ่านการรับรองสมรรถนะ Thailand-PSF ระดับ 2 และ
ระดับ 3  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00 น. Workshop การเขียนผลงานเพื่อยื่นขอประเมิน Thailand-PSF 

โดย คณาจารย์ 34 ท่าน ที่ผ่านการรับรองสมรรถนะ Thailand-PSF ระดับ 2 
และระดับ 3 

14.00 – 15.30. น. กิจกรรม ถาม- ตอบ  

15.30 – 16.00 น. ปิดกิจกรรมอบรม 

พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.30 – 14.45 น. 

*** ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม



 
เอกสารแนบประกอบการอบรม 

 
1. คู่มือการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริม

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖สมาคมเครือข่าย
การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ฉบับปรับปรุง 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ที่ลงก์ https://tpsf.tsu.ac.th/newsDetail.php?pid=129330 

2. แบบฟอร์ม จดหมายรับรองจากบุคคลอ้างอิง 2 ท่าน (ส าหรับยื่นประเมิน TPSF ระดับ 2 และ 3) 

https://tpsf.tsu.ac.th/newsDetail.php?pid=129330


รายชื่อผูัลงชื่อเขารวมอบรมการเขียนผลงานเพื่อยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ TPSF

แจงความประสงคเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00 - 16.00 น.ณ หองประชุม 18410 ชั้น 4 อาคาร 50 ป มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา

ลำดับที่ ประทับเวลา คำนำหนา ชื่อ-สกุล คณะ E-mail เบอรโทรศัพท

1 16/12/2024, 12:49:11 อาจารย สุปรียยา เทพรักษ คณะเทคโนโลยีและการพัฒนาชุมชน supreeya.t@tsu.ac.th 0979899353

2 16/12/2024, 12:59:20 อาจารย ดร. นฤมล  พราหมเภทย คณะพยาบาลศาสตร naruemon.p 0894725014

3 16/12/2024, 13:04:08 อาจารย ดร. ศิริวรรณ ชูกำเนิด คณะพยาบาลศาสตร siriwan.c@tus.ac.th 0816086407

4 16/12/2024, 12:57:37 อาจารย ณิชาภัทร เพชรแกว คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร nichaphat.p@tsu.ac.th 0649658741

5 16/12/2024, 12:59:43 อาจารย ดร. เบญจรงค ถิระผลืกะ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร Tirapalikab@gmail.com 0816900916

6 16/12/2024, 13:07:55 อาจารย กัญญารัตน พูลเพิ่ม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร Kanyayarat.p@tsu.ac.th 0843933373

7 16/12/2024, 12:32:40 ผูชวยศาสตราจารย ดร. จักรี บุญละคร คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล jakkree.b@tsu.ac.th 0880288447

8 16/12/2024, 13:08:23 อาจารย ดร. ปนแกว ศิริวงศ คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล pinkaew.s@tsu.ac.th 0869658659

9 16/12/2024, 15:51:59 อาจารย ดร. อารีรักษ นิลสาย คณะวิทยาศาสตรและนวัตกรรมดิจิทัล areeruk.n@tsu.ac.th 0894715320

10 16/12/2024, 13:01:45 อาจารย ดร. อมาวสี รักเรือง คณะวิศวกรรมศาสตร amawaser@gmail.com 0933659451

11 16/12/2024, 13:02:00 อาจารย จารุวรรณ พรหมเงิน คณะวิศวกรรมศาสตร Jaruwan.p@tsu.ac.th 0887840849

12 16/12/2024, 13:02:19 อาจารย ดร. เกรียงไกร ไวยกาญจน คณะวิศวกรรมศาสตร kriangkrai.w@tsu.ac.th 0898765804

13 16/12/2024, 13:01:03 อาจารย อริยาภรณ มโนใจ คณะศึกษาศาสตร ariyaporn.m@tsu.ac.th 0948289685

14 16/12/2024, 13:07:00 อาจารย พัชรทิตา นวลละออง คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ patcharatita.n@tsu.ac.th 0933983864

15 16/12/2024, 13:07:07 อาจารย เปรมกมล ขจรจตุพร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ Pramkamon.k@tsu.ac.th 0902935646

16 16/12/2024, 13:07:47 อาจารย นาตยา โชติกุล คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ nattaya.c@tsu.ac.th 0857838319

17 16/12/2024, 12:48:06 อาจารย พิมพแพร รุจิรเมธา คณะสหวิทยาการและการประกอบการ Jeansjanuary@yahoo.com 0928128741

18 16/12/2024, 13:06:49 อาจารย ดร. วัชระวินภ คำเขียว วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา Watcharawin.k@tsu.ac.th 0639196836

19 16/12/2024, 13:22:35 อาจารย นภาพร  เทพรักษา วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา napaporn.t@tsu.ac.th 0954184296




